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1. Tervetuloa!

Olet tehnyt hyvan valinnan. Suomi on avoin ja tasa- Suomalaiset naiset saivat danioikeuden ensim-
arvoinen yhteiskunta, joka tarjoaa turvallisen ja mo- ~ maisind Euroopassa. Valtaosa naisista tyoskente-
nipuolisen elaman kaikille. Hyvinvointimme perus- lee kodin ulkopuolella. Kolmasosa johtotehtavissa
tuu tydhon, korkeatasoiseen koulutukseen ja tutki-  toimivista palkansaajista on naisia.

mukseen. Pohjan vauraudelle loi vientiteollisuuden Suomi on teknologian edelldkavijamaa monella
menestys. Nykyisin yli kaksi kolmasosaa bruttokan- alalla. Tiedon ja osaamisen arvostus nakyy yhteis-

santuotteesta tulee palvelutuotannosta. kunnassa. Peruskoulutus ja suurin osa jatkokoulu-




tuksesta on maksutonta. Nuorten odotetaan kou-
luttautuvan vahintaan yhteen ammattiin.
Suomalaiset yritykset toimivat globaalisti. Toi-
saalta, monet ulkomaiset yritykset operoivat maa-
ilmalla Suomesta kasin.
Maan sijainti Euroopan pohjoisosassa lannen
ja idan rajamaastossa on vaikuttanut historiaan
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ja kulttuuriperinteeseen. Karut luonnonolosuh-
teet ovat muokanneet suomalaista ja suomalai-
suutta. Meita pidetaan rauhallisena ja sisukkaana
kansana.

Vaestd maassamme ikaantyy nopeasti. Tulevai-
suuden tyomarkkinoilla tydhdn hakeutuvilla ulko-
maalaisilla on entista keskeisempi rooli. Tydpaik-

Linja-autonkuljettaja Henrietta Koskenmaki,
lahtémaa Unkari:

“Suomessa naisetkin
ajavat linja-autoa.
Kotimaassani Unkarissa
olisin harvinaisuus.”



koja on tarjolla erityisesti palvelu- ja terveydenhoi-

toalalla. Uusia yrittajiakin tarvitaan.

Alati muuttuva tyéelama vaatii tekijaltaan inno-
vatiivisuutta ja halua paivittaa osaamista. Tydmark-

kinoilla menestyy tydntekija, joka tarttuu haastei-
siin ja hankkii itselleen monialaisen osaamisen.

Tassa oppaassa vastataan Suomeen muuttajan
yleisimpiin kysymyksiin. Sisdllossa painottuvat tyo
ja tyoeldma. Tavoitteena on kuvata perusasiat ja
opastaa tarkkojen tietojen aareen.

Palveluesimies Ahmet Akin, lahtomaa Turkki:

Oppaan sisaltd on suunniteltu yhdessa usei-
den viranomaisten ja jarjestojen kanssa. Saadok-
set saattavat kuitenkin muuttua nopeasti. Niiden
ajantasaisuus kannattaa tarkistaa oppaan suosit-
telemilta verkkosivuilta.

Muutto Suomeen onnistuu parhaiten, kun pe-
rehdyt etukateen maahamme ja yhteiskuntaam-
me. Mahdollisuuksiasi menestya suomalaisilla tyo-
markkinoilla parantaa Suomen kielen hallinta.

“Painvastoin kuin vditetddn, suomea
ei ole mahdotonta oppia. Sain kielen
haltuun suurin piirtein seitsemassd
kuukaudessa. Vaimoni kanssa puhuin
aluksi englantia, mutta Kieli vathtui
huomaamattamme suomeksi.”

Laakari llya Baryshnikov, 1ahtomaa Venaja:

*Tyon avulla olen tutustunut suomalaiseen
ajattelutapaan ja kulttuuriin. Tyon kautta
olen saanut myos suomalaisia ystavia.”



Suomi pahkinankuoressa vuonna 2014

® 5,4 milj. asukasta
® Padkaupunki Helsinki, jossa 0, 6 milj. asukasta
® Kymmenessa suurimmassa kaupungissa asuu 40 % vaestosta :
® Keskivertoperheessa 2,8 henkil6a :-'*-1_
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2. Tyonhaku ja lupa-asiat

Aloita tydnhaku jo kotimaassasi. Selvita ensimmai-
seksi, 16ytyyké maastamme ammattitaitoasi vas-
taavaa tyota.

Workinfinland.fi -verkkosivuilla on monipuo-
lista tietoa suomalaisesta tydelamasta, avoimista
tyOpaikoista ja yrittajyydesta.

»> www.workinfinland.fi

Loydat tietoa tydnhausta, Suomen tyémarkkinois-
ta ja avoimista tyopaikoista myoés EURES-portaa-
lista. EU/ETA-maiden tyévoimatoimistot kuuluvat
Eurooppalaiseen tyonvalitysverkostoon EURESIin,
jonka neuvojat opastavat kansainvalisessa tyon-
haussa. Voit kysya neuvoa lahimmalta EURES-neu-
vojalta, yhteystiedot 16ydat EURES-portaalista.

>) Www.eures.europa.eu

Ole aktiivinen. Kayta tyonhakuun kaikkia mah-
dollisia kanavia. Tieto tydpaikasta saattaa I0ytya
sanomalehdesta, rekrytointimessuilta tai tuttava-
piirista.

Kaikki avoimet tyopaikat eivat ole julkisessa
haussa. Jos kiinnostuksesi kohde on selkea, ota
yhteytta suoraan tydnantajaan. Tyonantajat toi-
vovat, ettd ammattitaito ja kelpoisuus tyéhon
osoitetaan ennen tydsuhteen solmimista. Varau-
du esittamaan tyonantajalle ty6- ja tutkintoto-
distuksesi. Varaudu myds siihen, etta kotimaassa
hankkimasi ammattitaito ja patevyys eivat sellai-
senaan takaa kelpoisuutta suomalaisilla tydmark-
kinoilla.

Monet tydnantajat etsivat tyontekijoita etenkin
asiantuntijatehtaviin sosiaalisen median kautta.
Verkottumalla saatat erottua eduksesi.

Jos suunnittelet yritystoiminnan aloittamista,
ota yhteytta tyo- ja elinkeinohallinnon asiantunti-

joihin mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Voit
saada taloudellista tukea eli starttirahaa toimeen-
tulosi turvaamiseksi yrittamisen alkutaipaleelle.

Tyon etsiminen Suomessa

Jos olet EU- tai ETA-maan tai Sveitsin kansalainen

voit hakea Suomessa toita lahtdmaan tyottdmyys-
etuudella kolmen kuukauden ajan ilman oleskelu-
lupaa. Jos oleskelet Suomessa yli kolme kuukaut-
ta, sinun on rekisteroitava oleskeluoikeutesi.

Tyottdmyysetuuden saanti Iahtdmaasta edel-
lyttaa, etta olet ollut ennen Suomeen saapumista
lahtdmaassa tydttdmana vahintaan nelja viikkoa.
Ennen Suomeen matkustamista sinun tulee hank-
kia U2-lomake ldhtdmaan tyottdmyysvakuutus-
ta hoitavalta viranomaiselta. lImoittaudu Suomen
TE-toimistoon tyonhakijaksi seitseman paivan ku-
luessa saapumisestasi.

Vapaa likkuvuus koskee myés EU- ja ETA-
maan kansalaisten perheenjasenia, vaikka he eivat
itse olisi EU- tai ETA-kansalaisia.

TE-toimistosta saat tietoa tydmarkkinoista ja
avoimista tyOpaikoista. Asiointia varten tarvitset
mukaasi virallisen henkildllisyystodistuksen, ansio-
luettelon ja viimeisimmat tyotodistuksesi. TE-toi-
misto toimii useimmilla paikkakunnilla.

Tukenasi ovat myods valtakunnalliset puhelin-
palvelut Tydlinja ja Yritys-Suomi, jotka neuvovat
tydnhaussa tai yrittdjaksi ryhtymisessa. Ne opasta-
vat myés verkkopalvelujen kayttoon.

» www.workinfinland.fi
»> www.te-palvelut.fi/tyolinja
»> www.yrityssuomi.fi/puhelinpalvelu



Suomalaiset kirjastot ovat myds hyddyllinen ja
maksuton vaihtoehto etsia tietoa. Kaytdssasi ovat
kirjaston asiakastietokoneet.

»> www.kirjastot.fi

Ulkomaisen tutkinnon
tunnustaminen ja oikeus
harjoittaa ammattia

Ty6 julkisessa virassa tai tehtavassa edellyttaa
Opetushallituksen paatdsta ulkomailla suoritetun
tutkinnon tunnustamisesta. Tutkinnon tunnusta-
mista koskevassa paatoksessaan Opetushallitus
madrittelee, millaisen virkakelpoisuuden suoritta-
masi tutkinto antaa. Opetushallitus antaa my&s
lausuntoja ulkomaisista ammatillisista tutkinnois-
ta. Lausunto ei tuota virkakelpoisuutta eika am-
mattipatevyyttd mutta voi toimia tydnhaun tuke-
na. Paatokset ja lausunnot ovat maksullisia.

Yksityinen tydnantaja arvioi tyontekijan patevyyt-
ta paasaantoisesti omilla valintaperusteillaan. Joskus
tunnustamispaatosta tarvitaan myos yksityisella sek-
torilla kuten yksityisen paivakodin palveluksessa.

Ulkomaisen tutkinnon antamasta jatko-opin-
tokelpoisuudesta tai opintojen hyvaksilukemisesta
paattavat korkeakoulut ja oppilaitokset.

Joidenkin ammattien harjoittamiseen vaadi-
taan viranomaisen lupa. Luvan myontaa kyseisen
hallinnonalan viranomainen. Esimerkiksi tervey-
denhuollon ammatinharjoittajan tulee hakea lu-
paa Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviras-
to Valviralta.

»> www.oph.fi/tutkintojentunnustaminen
»> www.minedu.fi
»> www.valvira.fi

INFO:

Euroopan unionin jasenvaltiot ovat Alan-
komaat, Belgia, Bulgaria, Espanja, Irlan-
ti, Italia, Itavalta, Iso-Britannia, Kreikka,
Kroatia, Kypros, Latvia, Liettua, Luxem-

burg, Malta, Portugali, Puola, Ranska,
Romania, Ruotsi, Saksa, Slovakia, Slove-
nia, Suomi, Tanska, TSekki, Unkari ja Viro.

Euroopan unioniin kuulumattomat
ETA-maat ovat Islanti, Liechtenstein ja
Norja.

Ryhtyisitké yrittajaksi?

Tana paivana yrittajyys kiinnostaa eri-ikaisia ja eri-
taustaisia ihmisia. Suomi tarvitsee tyollisyytta lisaa-
vaa yritystoimintaa. My6s ulkomaalaisia yrittajia
tarvitaan: siksi yrittajyydesta pyritaan tekemaan
entista yksinkertaisempaa, kannattavampaa ja tur-
vallisempaa.

Suomessa vallitsee elinkeinovapaus. Eraille am-
mattialoille on kuitenkin saddetty luvanvaraisuus.
Nailla aloilla ammatinharjoittaminen edellyttaa
tiettya koulutusta tai patevyytta.

Yritystoiminta saattaa edellyttaa lupaa tai il-
moitusta viranomaiselle. Ammatinharjoittajan tai
yritystoimintaa suunnittelevan on syyta tarkistaa
alansa lupa- ja ilmoitusmenettely.

Kuka tahansa EU- tai ETA-maan kansalainen
voi harjoittaa vapaasti ammattiaan Suomessa.
Muiden ulkomaalaisten on haettava elinkeinon-
harjoittajan oleskelulupaa, mikali elinkeinonhar-
joittaminen on paatoimista.

Kun on kyse luvanvaraisesta elinkeinosta, myos
EU/ETA-kansalainen tarvitsee vaaditun luvan.



Toimitusjohtaja, yrittdja Khuong Le, lahtomaa Malesia/Vietnam:

»Ulkomaalaistausta ei vaikuta
onnistumiseen litke-elamassa tat
yrittdmisessd. Se voi pdinvastoin tuoda
uskottavuutta toimia kansainvalisilla
markkinoilla.”




Yritysneuvontaa, koulutusta ja yksityiskohtaista
tietoa antavat ELY-keskukset, Yritys-Suomi ja muut
alan organisaatiot.

» www.yrityssuomi.fi

» www.ely-keskus.fi

» www.kauppakamari.fi
»> www.uusyrityskeskus.fi

Lisatietoja ldydat myos Yrittajaksi Suomeen op-
paasta:

www.uusyrityskeskus.fi/
neuvontamateriaalit

TE-toimisto voi mydntaa starttirahaa yrittajaksi ai-
kovalle. Tuen tarkoitus on turvata toimeentulo yri-
tystoiminnan kaynnistamisen ajaksi.

»> www.workinfinland.fi

Tutustu lupamenettelyyn

Kun paatdés Suomeen muutosta varmistuu, ota
selvaa maahanmuuton lupamenettelysta. Tyo, sen
kesto ja lahtdmaasi vaikuttavat siihen, mita saan-
ndksia ja millaista lupaa kohdallasi sovelletaan.

Jos olet EU- tai ETA-maan kansalainen, olet oi-
keutettu tydntekoon ja elinkeinonharjoittami-
seen Suomessa yhdenvertaisesti Suomen kan-
salaisten kanssa. Voit aloittaa tyon ja elinkei-
nonharjoittamisen heti maahan saavuttuasi. Jos
oleskelusi Suomessa kestaa yli kolme kuukautta,
oleskeluoikeus on rekisteréitava poliisilaitoksella.

»> www.poliisi.fi

Yli kolme kuukautta maassa oleskelleen EU-
kansalaisen perheenjasenen, joka ei ole EU-
kansalainen, on otettava mukaan EU-kansalai-
sen perheenjasenen oleskelukortti tai voimas-
saoleva oleskelulupa.

EU/ETA -maiden ulkopuolelta tuleva kansalai-
nen, et voi aloittaa tydskentelyd Suomessa il-
man oleskelulupaa. Oleskelulupaa hakeaksesi
sinulla tulee olla tyopaikka valmiina. Kaytan-
nossa tama tarkoittaa tydnantajan sitovaa tyo-
tarjousta. Lupa voi olla tydntekijan oleskelulu-
pa tai muu oleskelulupa ansiotydta varten.

Oleskeluluvan saanti tydntekoa varten edel-
lyttdd muun muassa, etta tulet toimeen an-
siotyOsta saamallasi tulolla koko oleskeluluvan
voimassaoloajan. Tyontekijan oleskeluluvassa
edellytyksend on myods, ettd avoimeen tyopaik-
kaan ei I16ydy sopivaa tyontekijaa EU/ETA-alu-
eelta.

Yrittajana sinun on haettava elinkeinonhar-
joittajan oleskelulupaa, mikali yhtiémuoto on
avoin yhtio tai toiminimi, tai toimit vastuun-
alaisena yhtidmiehena kommandiittiyhtiéssa.
Elinkeinonharjoittajana liiketoimintasi tulee olla
taloudellisesti kannattavaa.

Jos tyd kestdd enintddn kolme kuukautta,
oleskelulupaa ei vaadita muun muassa seuraa-
vissa ammateissa:

Tulkki, opettaja, asiantuntija, urheilija, val-
mentaja, huoltaja, urheilutuomari, ammatti-
taiteilija, merimies, marjojen, hedelmien, eri-
koiskasvien, juuresten tai vihannesten poimija,
turkistarhatyéntekijd, tutkija, tuote-esittelijd,
elokuvatyéntekijd, matkanjohtaja, ulkomaisen
ajoneuvon kuljettaja seka tilapdistd hankinta-
tai alihankintatyéhon osallistuva tyontekijd.



Viisumivelvolliselta edellytetdan voimassa
olevaa viisumia tai toisen maan mydntamaa
Schengen-oleskelulupaa.

P Muu oleskelulupa ansiotyétd varten. Jos et tar-
vitse tyontekijan oleskelulupaa, saatat tarvita
muun oleskeluluvan. Muun oleskeluluvan an-
siotyOta varten tarvitsee mm. erityisasiantuntija,
uskonnollisen tai aatteellisen yhdistyksen tyon-
tekija, tyoharjoittelija, yrityksen yli- tai keskijoh-
to, vieraileva opettaja, kouluttaja tai konsultti.

P Muu kuin tydntekijcn tai elinkeinonharjoittaja
oleskelulupa saattaa sisaltaa tyonteko-oikeu-
den. Talléin et tarvitse erikseen muuta oleske-
lulupaa ansiotyéta varten. Tarkista oleskelulu-
papaadtoksestd, minkalainen tyonteko-oikeus
siihen sisaltyy.

P> Suomessa hankittu tutkinto. Jos olet opiskellut
ja suorittanut tutkinnon Suomessa, voit hakea
tyonteon perusteella uutta oleskelulupaa tyo-
paikan |0ydettyasi.

> pitkdcdin oleskelleen asema. Jos olet Euroopan
unionin alueella oleskeleva Euroopan unioniin
kuulumattoman maan kansalainen, voit saada
jasenvaltiossa pitkaan oleskelleen aseman. EU-
oleskelulupa myénnetaan viiden vuoden yhta-
jaksoisen oleskelun jalkeen.

P Suomalaiset sukujuuret. Jos sinulla on suoma-
laiset sukujuuret tai muuten laheinen yhteys
Suomeen, voit saada oleskeluluvan Suomeen.
Luvan saaminen ei edellyta tyontekoa tai opis-
kelua. Oikeus koskee entisia Suomen kansalai-
sia tai syntyperaisten Suomen kansalaisten jal-
keldisia kuten inkerinsuomalaisia.

> Sivutoiminen elinkeino. Voit harjoittaa sivutoi-
mista elinkeinoa muulla perusteella mydnnetyn
oleskeluluvan perusteella.

Lupamenettelyyn liittyy usein erityisehtoja ja
madrayksid, jotka on hyva tarkistaa Maahan-
muuttoviraston ja Ulkoasiainministerion paivi-
tetyilta verkkosivuilta.

»> www.migri.fi
» www.formin.fi

Infopankki-sivustolta loytyy kaytdnndn neuvoja ja
tietoa Suomeen muuttamisesta ja eldmasta maas-
samme. Sivusto palvelee useilla eri kielilla.

»> www.infopankki.fi

EU- tai ETA-maan tai
Sveitsin kansalainen

Voit tydskennella ja harjoittaa elinkeinoa
Suomessa yhdenvertaisesti suomalaisten
kanssa. Et tarvitse oleskelulupaa, mutta

oleskeluoikeus on rekisterditava kolmen

kuukauden oleskelun jalkeen poliisilla.

EU/ETA-maiden ulkopuolelta
tuleva kansalainen

Tyoskentelya ja elinkeinonharjoittamista
varten tarvitset Maahanmuuttoviraston
myontaman oleskeluluvan.




Tuotannon suunnittelupaallikké Alexander Nenonen, lahtdmaa Venaja:

“En asettele kansalaisuuksia
paremmuusjdrjestykseen. Se on yhta
mahdotonta kuin madaritella, kumpi
vanhemmista on rakkaampi, isd vai aiti.”



Hae oleskelulupaa

Tyontekija ja elinkeinonharjoittaja jattavat oleske-
lulupahakemuksensa Suomen edustustoon ulko-
mailla. Poikkeustapauksissa hakemuksen voi jattaa
Suomessa poliisille. Tydntekijan on liitettdva oles-
kelulupahakemukseensa tyonantajan sitova tyo-
tarjous. Elinkeinonharjoittajan on liitettava oleske-
lulupahakemukseensa muun muassa liiketoiminta-
suunnitelma.

Tyontekijan hakemuksen kasittelee ensin TE-
toimisto. Se selvittdad osapaatdksessaan, onko
avoinna olevaan tyopaikkaan saatavissa tyévoi-
maa tyomarkkina-alueelta ja ovatko tydehdot ty6-
lainsaadannén mukaiset. TE-toimisto myos selvit-
tad tydnantajan edellytykset seka ulkomaalaisen
toimeentulon riittavyyden.

Maahanmuuttovirasto tutkii oleskeluluvan
myontamisen yleiset edellytykset ja paattaa oles-
keluluvan myontamisesta. Paatoksesta ulkomail-
la olevalle hakijalle iimoittaa Suomen edustusto.
Jos hakija on jo Suomessa, paatoksesta iimoittaa
Maahanmuuttovirasto tai poliisi.

Yrittajan kohdalla osapaatoksen tekee Elinkei-
no-, liikenne- ja ymparistokeskus eli ELY-keskus.
ELY-keskus arvioi paatoksessaan yritystoiminnan
kannattavuuden seka ulkomaalaisen toimeentu-
lon riittavyyden.

Ensimmainen lupa on aina maaraaikainen ja
yleensa vuoden mittainen.

Se myonnetaan joko tilapaisena tai jatkuvana.
Jatkuva maaraaikainen oleskelulupa myénnetaan
enintaan neljaksi vuodeksi kerrallaan.

Pysyva oleskelulupa myoénnetaan, kun asumi-
nen Suomessa on jatkunut yhtdjaksoisesti nelja
vuotta maaraaikaisella jatkuvalla oleskeluluvalla ja
jatkuvan oleskeluluvan mydntamisen edellytykset
ovat edelleen olemassa.

Tyontekijan oleskelulupa myonnetaan yleensa
yhdelle tai useammalle ammattialalle. Jos sinulla
on toinen tyd toisella ammattialalla, voit hakea
yhdelld hakemuksella lupaa molempiin. Lupa voi
poikkeuksellisesti olla myos tydnantajakohtainen.

»> www.migri.fi
» www.workinfinland.fi
»> www.ely-keskus.fi

Oleskeluluvan saatuasi voit aloittaa tyon tai kayn-
nistaa lilketoimintasi Suomessa.

Voit asua, oleskella ja likkua Suomessa seka
poistua maasta ja palata maahan takaisin lupasi
voimassaoloaikana. Perheesi voi hakea oleskelulu-
paa perhesiteen perusteella.







3. Muutto ja asettuminen

Suomeen

Muuttaessasi Suomeen hyddynna viranomaispal-
veluja. Viranomaiset palvelevat muuttajaa suo-
men, ruotsin ja englannin kielella.

Ennen muuttoa Suomeen perehdy tullimaara-
yksiin. Toisesta EU-maasta Suomeen muuttavan
henkildkohtaiset muuttotavarat ovat tullittomia.
Tullittomuutta ei kuitenkaan sovelleta ammatti-
kayttéon tarkoitettuihin tyévalineisiin.

EU:n ulkopuolelta tuotavat muuttotavarat il-
moitetaan tuontipaikan tulliviranomaiselle. Ajo-
neuvon tuonnista tulee ilmoittaa riippumatta siita,
tuletko EU:sta tai sen ulkopuolelta.

Eldinten ja erikoistuotteiden tuonti on sallittu
vain tietyin edellytyksin. Tulliviranomainen antaa
tarvittaessa lisatietoja tuontirajoituksista.

»> www.tulli.fi

Hanki asunto

Aloita asunnon hankkiminen tutkimalla sanomaleh-
tien ja verkkosivujen asuntoilmoituksia. Vastaa il-
moituksiin, kysy lisatietoa tai jata oma ilmoituksesi.

Valtaosa suomalaisista asuu omistusasunnois-
sa. Vuokra-asuntoja valittavat kunnat, yritykset ja
yleishyddylliset yhteisot seka yksityiset kansalaiset.

Vuokra-asunnot keskustoissa ovat kalliita. Kun-
nat tarjoavat edullisia vuokra-asuntoja, mutta niiden
tarjonta on rajallista. Pankin my&ntaman asuntolai-
nan turvin omistusasuminen saattaa aikaa myoten
olla vuokra-asumista jarkevampi asumisvaihtoehto.

Asuntojen saatavuus ja hinnat vaihtelevat paik-
kakunnittain.

»> www.kunnat.net
»> www.etuovi.com
»> www.oikotie.fi

Rekisterdityminen ja
henkil6tunnus

Kun ulkomaalainen rekisteréidaan vaestorekiste-
riin, han saa kotikunnan ja suomalaisen henkild-
tunnuksen kansalaisuudesta riippumatta. Rekiste-
roidyn perustiedot merkitdan suomalaiseen vaes-
totietojarjestelmaan.

Tietoja kaytetdaan muun muassa verotuksessa,
terveydenhuollossa, oikeushallinnossa ja vaalien
jarjestamisessa.

Rekisteréityminen koskee pysyvasti Suomeen
asettuvia. Hakijan on voitava osoittaa oleskelutar-
koituksensa pysyvyys.

Lyhytaikaisesti Suomessa asuva ulkomaalainen-
kin voi saada henkilotunnuksen. Han voi tarvita
sita vaikkapa tyonsa vuoksi. Hakija rekisterdidaan
tilapaisesti maassa asuvaksi, mutta hanelle ei re-
kisteroida kotikuntaa Suomessa.

Tallaisella hakijalla ei valttamatta ole samoja oi-
keuksia kuin vakinaisesti asuvalla henkilolla.

Rekisterdinnin edellytys on asianmukaises-
ti jatetty muuttoilmoitus. Asioi henkildkohtaises-
ti asuinpaikkakuntasi maistraatissa. Ota mukaasi
passi tai kuvallinen EU-standardien mukainen hen-
kilokortti, voimassa oleva oleskelulupa, mahdolli-
set avioliittotodistukset, ero- ja kuolintodistukset
seka lasten syntymatodistukset.

Tilapaisesti Suomessa oleskeleva ulkomaalai-
nen voi rekisterdityd myds maistraatissa tai vero-
toimistossa. Hakemuksen voi jattaa myés Kansan-
elakelaitoksen eli Kelan toimistoon.

Viimeistadn vuonna 2015 ulkomaan kansalai-
set voivat hakea suomalaista henkilétunnusta jo
oleskeluluvan myéntamisen yhteydessa.



EU/ETA-maiden ulkopuolelta
tuleva kansalainen

Muuttoilmoituksen teko paikallisessa
maistraatissa on pakollista. Tietosi mer-
kitdan suomalaiseen vaestorekisteriin.

Edellytysten tayttyessa rekisterdinti
takaa Suomeen vakinaisesti muuttaneel-
le kotikunnan ja suomalaisen henkil6-
tunnuksen.

»> www.maistraatti.fi

Ole karsivallinen,
kaikki ottaa aikansa

Joskus totuttautuminen uuteen maahan ja sen
kulttuuriin vaatii tukea. Monikulttuuriset yhdistyk-
set ja muuttajien omat jarjestot tukevat kotoutu-
mista.

Jarjestot toimivat siltana entisesta maailmas-
ta uuteen. Ne ohjaavat, opastavat, kouluttavat ja
jarjestavat kulttuurin ja vapaa-ajan harrastustoi-
mintaa.

»> www.ysl.fi
»> www.mosaiikki.info
»> www.mirahouse.fi

Suomen kielen hallinta on kotoutumisen tarkeim-
pia edellytyksia. Varsinkin suurilla paikkakunnilla
on tarjolla monipuolista kielenopetusta.

Voit kartuttaa taitojasi kansalais- ja tyovaen-
opistossa, aikuislukiossa, kansanopistossa, avoi-

messa korkeakouluissa tai itsenaisesti verkossa
opiskellen.

»> www.kotisuomessa.fi
» www.ktol.fi

»> www.avoinyliopisto.fi
»> www.kesayliopistot.fi



Erikoiskirjastovirkailija Hysni Krasniqi, lahtémaa Kosova:

”Monikulttuurisuus on maalle rikkaus.
Naen sen kirjastossa. Palvelen satoja
kansalaisuuksia enkd huomaa ymparillani
minkadnlaista eriarvoisuutta. Kirkkoon ja
moskeijaan menevdt vain uskontokuntiin
kuuluvat. Kirjastoon tulevat kaikki

ilman ennakkoluuloa.”



4. Tyomarkkinoilla, tyossa
ja ammatissa

Maahan muuttavaa ulkomaalaista koskevat suo-
malaisten kanssa yhtalaiset palkka-, ty¢ ja tyotur-
vallisuusvaatimukset.

Suomalaisen yhteiskunnan tavoin myds maan
tyOkulttuuri on tasa-arvoinen. Tyéntekijat ja esi-
miehet sinuttelevat toisiaan asemasta riippu-
matta.

TyGeldman pelisaannot ovat selkeat. Tyénan-
tajan tulee tarjota ty0 ja turvalliset tydolosuhteet.
Tyontekijan puolestaan tulee noudattaa tyonjoh-
don ohjeita ja tehda tyonsa huolellisesti.

Tybnantaja huolehtii tydpaikan ehkaisevas-
ta tyoterveyshuollosta. Moni tydnantaja jarjestaa
tydntekijoilleen myos sairaanhoitopalvelun.

Jokaisella tydntekijalla on oikeus vahintaan tyo-
ehtosopimuksen mukaiseen palkkaan, tyéehtoi-
hin, ammatilliseen jarjestaytymiseen, turvalliseen
tydymparistdon ja syrjiimattémaan kohteluun.

Suomalaisessa tydeldmdssa on tapana sopia
ja pitaa kiinni sovitusta. Myohdastymista pidetaan
epakohteliaana. Tydpaikoilla puhutaan suoraan ja
mennaan heti asiaan.

Tyoaika ja tyoehdot

Saannollinen tydaika Suomessa on enintaan

8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Poikkeuksista voidaan lain sallimissa puitteissa
sopia jarjestojen valiselld tydehtosopimuksella
tai tydnantajan ja tyontekijan valiselld tydsopi-
muksella.

Ylityon teettamien on mahdollista vain tyon-
tekijan suostumuksella. Ylityoajalta maksetaan
yleensa korotettua palkkaa.

Tyoviikko on yleensa viisipaivainen. Vuosilo-
man pituus maaraytyy tyéssaolokuukausien pe-
rusteella tai sopimuksen mukaan. Kokopaivatyota

tekevalla tyontekijalla vuosiloma on yleensa noin
kuukauden mittainen. Tyontekija ansaitsee vahin-
taan kaksi palkallista lomapaivaa kutakin kuukaut-
ta kohden.

Tydsuhteen yksityiskohdat merkitaan lain ja tyo-
ehtosopimuksen puitteissa tydsopimukseen. Tydso-
pimus voi olla myds suullinen, mutta kirjallinen ty6-
sopimus on aina suositeltavampi vaihtoehto.

TyOsuhteen paatyttya tyontekijalla on oikeus
saada tyotodistus.

Palkka ja verotus

Yleinen palkkataso ja toimialojen vahimmaispal-
kat maaritellaan ammattijarjestojen ja tyonantaja-
jarjestojen neuvottelemissa tydehtosopimuksissa.
Niissa on maarayksia myds muista tydehdoista,
joita tydsopimuksissa on noudatettava.

Kun teet tyota Suomessa, maksat yleensa vero-
sikin Suomeen.

Kun oleskelet Suomessa korkeintaan kuusi
kuukautta ja tydskentelet ulkomaisen tydnantajan
palveluksessa, et yleensa joudu maksamaan veroa
Suomeen.

Jos toimit ulkomaisen tybénantajan vuokratyon-
tekijana, palkkatuloa verotetaan Suomessa, mikali
asuinvaltiosi kanssa solmittu verosopimus sen sallii.

Palkkatulojen verotus on eurooppalaista keski-
tasoa. Valtiolle ja asuinkunnalle maksetuilla vero-
tuloilla rahoitetaan yhteiskunnan palvelut kuten
julkinen liikenne, paivahoito, terveydenhuolto ja
koulutus.

Veron maara riippuu vuositulojen ja vahennys-
ten maarasta. Mita suurempi palkka, sita suurem-
pi osuus palkasta menee veroihin. Vero pidate-
taan palkasta henkilékohtaisen verokortin perus-
teella. Ennakonpidatyksesta vastaa tydnantaja.



Myynti-insindori Frederico Contente, lahtdmaa Portugali:

“Kotimaassani Portugalissa minunlaiseni
aloittelija kayttada kopiokonetta,
korkeintaan tilastoi. Tadlla minut pantiin
heti asioimaan tehtaanjohtajan kanssa.
Tassa puhelinnumero, soita. Mindko?”




Jos oleskelu maassa kestaa yli kuusi kuukautta,
ulkomaalainen maksaa tuloveroa kuten suomalai-
nen. Oleskelun kestaessa korkeintaan puoli vuotta
palkasta pidatetaan 35 prosentin lahdevero.

Ennen lahdeveron perimista palkasta voidaan
tehda vahennys, jonka suuruus on 510 euroa
kuukaudessa tai 17 euroa paivassa. Vahennyksen
tekeminen edellyttaa mainintaa lahdeverokortissa.
Muita vahennyksia palkasta ei voi tehda.

Jos henkild tulee ETA-maasta tai valtiosta, jon-
ka kanssa Suomella on verosopimus, han voi vaa-
tia lahdeverotuksen sijasta tulojen verottamista
samalla tavalla kuin Suomessa asuvilla.

Paikalliset verotoimistot opastavat verotukseen
liittyvissa asioissa.

»> www.vero.fi

Jarjestaytyminen ja
ongelmanratkaisu tyopaikalla

Suurin osa suomalaisista tyontekijdista kuuluu am-
mattiliittoon. Liitot ovat jarjestaytyneet kolmeen
palkansaajien keskusjarjestoon. Liiton jasen mak-
saa jasenmaksua ja saa vastineeksi liton edunval-
vontapalvelut.

Jos tyépaikalla iimenee ongelmia, ne tulee
saattaa tyOnantajan tietoon, jotta tama voi ryhtya
tarvittaviin toimenpiteisiin asian korjaamiseksi.

Kenenkaan tydntekijan ei pida alistua tydssaan
epaasialliseen kohteluun, alipalkkaukseen, ylipit-
kiin tyopaiviin tai vaarallisiin tydoloihin.

Jarjestaytyneet tyontekijat valitsevat tydpaikal-
la keskuudestaan luottamusmiehen, joka toimii
tyontekija- ja tydnantajaosapuolen valisena link-
kina.

Jos tyGnantaja ja tyontekija eivat paase yhteis-
ymmarrykseen, kiista-asia siirtyy tydpaikan luotta-
mushenkiléon, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuoje-
luasiamiehen selvitettavaksi. Nama kaantyvat tar-
vittaessa ammattiliittonsa puoleen.

Ammattiliitto avustaa, jos vaikkapa palkkasaa-
tavia haetaan oikeusteitse. Ohjeita antavat myos
tydsuojeluviranomaiset. Tyosuojelutarkastajalla on
oikeus suorittaa tarkastuksia tydpaikalla.

Ty6suojeluviranomainen voi antaa tydnantajal-
le maarayksia epakohtien korjaamiseksi, mutta se
ei avusta oikeudenkdynnissa. Sita varten on syyta
kdantya yleisen oikeusaputoimiston puoleen.

»> www.tyosuojelu.fi
»> www.oikeus.fi/oikeusapu

Jos jasen kuuluu ammattijarjestonsa tyottomyys-
kassaan, han on oikeutettu perusturvaa korke-
ampaan tyottdmyyspaivarahaan, mikali han jaa
tydttomaksi. Tyontekija voi olla tydttomyyskassan
jasen kuulumatta liittoon: Suomessa toimii myés
yksityisia, ammattijarjestoihin sitoutumattomia
tyottdmyyskassoja.



Tyonjohtaja Alainblaisi Ngassa, lahtomaa Kamerun:

”Me afrikkalaiset olemme ddnekKkadaitd
thmisia. Kun kommunikoimme
mielestimme normaalisti, suomalaiset
tyokaverit luulevat meiddn tappelevan. Jos
huomaan heidan saikdahtavan, rauhoittelen:
el hatada, tdssa vain vahan jutellaan.”



5. Turvallinen elama

Suomessa

Suomen perustuslaki turvaa jokaiselle oikeuden
valttamattémaan toimeentuloon ja huolenpitoon.
Sosiaali- ja terveydenhuoltojarjestelman perusta
on valtion tuella toteutettu kunnallinen sosiaali- ja
terveydenhuolto.

Sosiaaliturva koostuu palveluista ja etuuksis-
ta. Tyypillisimpia sosiaalipalveluja ovat paivahoito,
perheneuvola, vammaispalvelut ja paihdepalvelut.

Geronomi Lutfor Rahman, lahtdmaa Bangladesh:

?Suomi on kaunis kuin kuva.”

Terveyspalveluja ovat terveysaseman palvelut, eri-
koissairaanhoito, synnytykset ja hammashuolto.

Sosiaali- ja terveyspalveluista vastaavat kunnat,
mutta niita tuottavat myods yksityiset yritykset.

Tyypillisimpia sosiaalietuuksia ovat sairauspai-
varaha, vanhempainpdivaraha, lapsilisa, kotihoi-
don tuki, asumistuki, ladkekorvaukset ja tyotto-
myysetuudet.




Perusturvaan kuuluvista sosiaalietuuksista huo-
lehtii Kansaneldkelaitos Kela.

Oikeus suomalaiseen
sosiaaliturvaan

Suomeen muuttavan oikeus suomalaiseen sosiaa-
liturvaan maaraytyy sen perusteella, kuinka pitkas-
ta oleskelusta on kysymys. Oikeus sosiaaliturvaan
voi syntya myés tydnteon perusteella.

Paasaantoisesti kaikilla Suomessa vakinaisesti
asuvilla on oikeus Kelan mydntamiin sosiaaliturva-
etuuksiin. Asumisen vakinaisuuden arvioi Kela.

Jos tarkoituksena ei ole muuttaa Suomeen va-
kinaisesti, voi sosiaaliturvaan kuulua tietyin ehdoin
myods Suomessa tydskentelyn perusteella.

Oikeutta Suomen sosiaaliturvaan ei synny, jos
muuttaja saa EU-lainsaadanndn tai sosiaaliturva-
sopimuksen perusteella etuuksia jostakin toisesta
maasta tai kuuluu jonkun toisen maan sosiaalitur-
van piiriin.

Suomeen muuttavan on haettava Suomen so-
siaaliturvan piiriin paasya Kelasta.

KELA paattaa sosiaaliturvaan kuulumisesta ja
myontaa sairasvakuutukseen kuuluville Kela-kortin.

» www.kela.fi

Kylmalaiteasentaja Enn Kotselainen, ldhtémaa Viro:

Eldke- ja tyottomyysturva

Suomessa on voimassa kaksi eldkejarjestelmaa:
ansioihin perustuva tydelake ja véhimmaistoi-
meentulon turvaava kansaneldke. Jokainen tyon-
tekija on tyGelake-, tapaturma- ja tyottdmyysva-
kuutettu.

Tyottémyysvakuutusmaksuilla rahoitetaan ansi-
osidonnaista tyottomyysturvaa.

TyGelakkeista huolehtivat yksityiset eldkevakuu-
tuslaitokset ja tyGelakejarjestelman yhteistyoelin
Elaketurvakeskus. Tapaturmavakuuttamisesta vas-
taavat yksityiset vakuutuslaitokset ja Tapaturmava-
kuutuslaitosten liitto.

» www.etk.fi

Sosiaali- ja tydttdomyysturvan rahoittavat tyon-
antajat, tydntekijat ja valtio yhdessa. Tyonantaja
huolehtii tydntekijaosuuden tilityksesta palkan-
maksun yhteydessa.

Tyottéman tydnhakijan perustoimeentulo tur-
vataan tyottdmyyspaivarahalla tai tydmarkkinatu-
ella. Tyottdmyyspaivaraha maksetaan joko perus-
paivarahana tai ansiopaivarahana.

Tyottdmyyspaivarahan saaminen edellyttaa
tyottdmyytta, iimoittautumista tyonhakijaksi TE-

“Suomalainen malttaa jonottaa

ladakarille jopa nelja tuntia.

Virolainen nostaisi metelin.”



toimistoon, kokopaivatydn hakemista ja tyossa-
oloehdon tayttymista.

Ansiopaivarahan edellyttaa tyottdmyyskassan
jasenyyttd, ja sen suuruus maaraytyy tyottomyytta
edeltaneen palkan perusteella.

Jos tydssaoloehto ei tayty, tyottomalla tydnha-
kijalla voi silti olla oikeus tydmarkkinatukeen. Tyo-
markkinatuen saaminen edellyttaa vakinaista Suo-
messa asumista.

Peruspaivarahaa ja tydomarkkinatukea haetaan
KELAsta, ansiopaivarahaa tyottdmyyskassasta.

»> www.workinfinland.fi
» www.kela.fi

Toimeentulotuki

Toimeentulotuki on viimesijainen toimeentulotur-
van muoto. Se mydénnetaan kotitaloudelle, jossa
tulot ja varat eivat riita valttamattomiin jokapaivai-
siin menoihin. Tuki on tarveharkintaista ja myon-
netaan yleensa kuukaudeksi kerrallaan.

Tukea maksetaan se maara, jolla asiakkaan tu-
keen oikeuttavat menot ylittavat hanen tulonsa.
Toimeentulotukea haetaan kunnan sosiaalitoimis-
tosta.

»> www.kunnat.net

Kotoutumispalvelut

Tyottomalla tydnhakijalla on oikeus henkildkoh-
taiseen kotoutumissuunnitelmaan, joka laaditaan
yhdessa kunnan ja TE-toimiston kanssa.
Suunnitelmaan voi kuulua kotoutumiskoulutus.
Se tarkoittaa suomen tai ruotsin kielen opiskelua,

muita opintoja, tyoharjoittelua ja tydhénvalmen-
nusta.

Joissain tapauksissa kotoutumissuunnitelmaan
sisallytetadan myos peruskoulun, lukion tai ammat-
titutkinnon suorittamiseen tahtaavat opinnot seka
lisdopinnot korkeakoulussa.

Kotoutumiskoulutuksena jarjestetty suomen tai
ruotsin kielen opetus edistaa tydelamaan ja jatko-
koulutukseen paasya.

Jos muuttajan kotimaassaan hankkima ammat-
titaito ei vastaa suomalaista kaytantda, se voidaan
lisakoulutuksella saada vastaamaan tydelaman
vaatimuksia.

Kotoutumissuunnitelman kesto riippuu asete-
tuista tavoitteista. Suunnitelma on voimassa enin-
taan kolme vuotta tai siihen asti, kunnes tyonha-
kija tyollistyy avoimille tydmarkkinoille.

Suunnitelmaan sitoutuneelle tyénhakijalle voi-
daan myontaa Kelan kotoutumistukea. Se maa-
raytyy samoin perustein ja on yhta suuri kuin tyo-
markkinatuki.

Tyonhakijalla on mahdollisuus saada amma-
tillista tydvoimakoulutusta. Sita jarjestetdan am-
matillisissa aikuiskoulutuskeskuksissa, korkeakou-
luissa ja yksityisissa oppilaitoksissa. Koulutus on
opiskelijalle maksutonta. Tyévoimakoulutukseen
hakeudutaan TE-toimiston kautta.

»> www.te-palvelut.fi
»> www.workinfinland.fi



Suomen koulutusjarjestelma

Suomen koulutusjarjestelma muodostuu
yhdeksanvuotisesta yleissivistdvasta perusope-
tuksesta
peruskoulun jalkeisesta koulutuksesta, johon
kuuluvat ammatillinen koulutus ja lukiokoulu-
tus seka
korkea-asteen koulutuksesta, jota annetaan
ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa.

Perusopetus on maksutonta yleissivistavaa koulu-
tusta. Peruskoulun oppimaaran suoritettuaan op-
pilas on suorittanut oppivelvollisuutensa.

Peruskoulun jalkeinen koulutus sisaltaa lukio-
koulutuksen ja ammatillisen koulutuksen. Kolme
vuotta kestava lukiokoulutus on yleissivistavaa
ja valmistaa ylioppilastutkintoon. Lukion jalkeen
opiskelija voi hakea ammatilliseen peruskoulutuk-
seen tai korkea-asteen opintoihin.

Ammatillisen perustutkinnon suorittaneella on
alan perusammattitaito ja tyoelamassa tarvittava
alan ammatillinen patevyys.

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot ovat am-
matillista lisakoulutusta. Ne voidaan suorittaa
nayttétutkintoina. Tutkintoihin jarjestetaan valmis-
tavaa koulutusta.

Yliopistoissa korostuu tieteellinen tutkimus ja
siihen perustuva opetus. Ammattikorkeakoulut
tarjoavat kaytannonldheista ja tydeldman tarpeita
vastaavaa koulutusta.

Valmentaja Kevin Collet, Iahtdmaa Ranska:

Suomessa ammatillisen tutkinnon voi suorittaa
myds oppisopimusteitse. Oppisopimus perustuu
tybdnantajan ja opiskelijan valiseen maaraaikaiseen
tydsopimukseen, johon kuuluu ammattiin koulut-
taminen tyopaikalla.

Aikuiskoulutusta on tarjolla kaikilla koulutusas-
teilla. Korkeakouluissa voi opiskella englanninkieli-
sia koulutusohjelmia. Kansainvalisen likkuvuuden
ja yhteistydn asiantuntija- ja palveluorganisaatio
CIMO toteuttaa vaihto-, harjoittelu- ja apuraha-
ohjelmia.

Opiskeluaikaiseen toimeentuloon on mahdol-
lista saada opintotukea. Siihen kuuluvat opintora-
ha, asumislisa ja opintolainan valtiontakaus. Opin-
totukea myonnetaan tietyin edellytyksin myés ul-
komaan kansalaiselle.

Omaehtoista opiskelua voidaan tukea myos
tyottdmyysetuudella. Tuen saanti edellyttda muun
muassa, etta opinnot ovat paatoimisia ja TE-toi-
misto on todennut koulutustarpeen.

»> www.minedu.fi

»> www.oph.fi

»> www.opintoluotsi.fi

»> www.kela.fi/opintotukikeskus
»> www.cimo.fi

»> www.infopankki.fi

»> www.workinfinland.fi

“Motivaationi opiskella suomen kielta oli
kova. Halusin ymmartdada niin suomalaista
kulttuuria kuin tyttoystavani vanhempia.”



Suomen kieli ja ruotsin kieli ja
niiden opiskelu

Suomessa on kaksi virallista kielta, suomi ja ruotsi.
Suomalais-ugrilaiseen kieliryhmaan kuuluva suo-
mi poikkeaa indoeurooppalaisista kielistad. Ruotsia
puhuu didinkielendan 5 % vaestdsta. Pohjois-Suo-
men Lapissa asuu arviolta 4 000 saamelaista, jois-
ta osa puhuu didinkielendan saamen kielta.

Suomessa on lukuisia vapaan sivistystyon oppi-
laitoksia, kansanopistoja seka kansalais- ja tydva-
enopistoja. Niissa opiskelu on vapaaehtoista ja liit-
tyy usein harrastuksiin. Tarjolla on myds suomen
ja ruotsin kielen opetusta maahanmuuttajille.

» www.studyinfinland.fi
» www.finnishcourses.fi

Suomen kansalaisuus

Ulkomaalainen voi saada Suomen kansalaisuuden
edellyttaen, etta han tayttaa kansalaisuuteen vaa-
dittavat ehdot.

Kansalaisuus voidaan myontaa, vaikka kaikki
edellytykset eivat tayttyisikaan. Toisaalta kansalai-
suus voidaan evata, vaikka laissa saadetyt edelly-
tykset tayttyisivat.

Tietyt henkiloryhmat kuten entiset Suomen
kansalaiset voivat saada Suomen kansalaisuuden
iimoituksen perusteella.

Suomen valtio hyvaksyy monikansalaisuuden,
joten ulkomaalaisen ei tarvitse luopua nykyisesta
kansalaisuudestaan saadakseen Suomen kansalai-
suuden.

Suomen kansalaisuutta haetaan kirjallisesti
Maahanmuuttovirastolta. Hakemuksen vastaanot-
taa asuinpaikkakunnan poliisiviranomainen.

»> www.migri.fi
»> www.poliisi.fi

Liikeviestinnan opettaja Louise Stansfield, Iahtomaa Englanti:

”Kun Suomessa pdarjad englannilla, moni
maahanmuuttaja jattada suomen Kielen
opiskelematta. Saali. Paikallisen kielen
osaaminen on avain integraatioon.”



Vastaava ohjaaja Dilbar Uotinen, lahtomaa Uzbekistan:

”Jos maahanmuuttaja haluaa tulla
hyvdaksytyksi, hanen itsensa on oltava
hyvaksyva. Ennakkoluulot kannattaa
jattaa kotiin. Oman ja vieraan kulttuurin
sopiva yhdistely on monikulttuurisuutta
parhaimmillaan.”



6. Suomeen muuttavan
ulkomaalaisen tyontekijan

muistilista

Ennen muuttoa

Jos sinulla ei ole tydta, aloita tydnhaku heti

Workinfinland.fi -verkkosivuilla on monipuolista
tietoa suomalaisesta tydeldmasta, avoimista tyo-
paikoista ja yrittajyydesta. Hanki lisatietoa myos
EURES-portaalista

»>» www.workinfinland.fi

») wWww.eures.europa.eu

»> www.infopankki.fi

Hae tutkinnollesi kelpoisuutta Suomessa
» www.oph.fi/tutkintojentunnustaminen
»> www.minedu.fi

Selvitd, onko ammattisi saannelty ja tarvitsetko
viranomaiselta ammatinharjoittamisoikeuden
»> www.oph.fi/tutkintojentunnustaminen

Huolehdi, etta sinulla on kunnossa kaikki vaa-
dittavat luvat ja asiakirjat.

Hae oleskelulupaa Suomen edustustosta. Jos

olet EU- tai ETA-maan kansalainen, voit oleskella
maassa vapaasti ilman oleskelulupaa kolmen kuu-
kauden ajan.

»> www.formin.fi

»>» www.poliisi.fi

»> www.migri.fi

»> wWww.europa.eu

Selvita tullimaaraykset
» www.tulli.fi

Suomeen saapumisen jalkeen

Etsi asunto
»> www.kunnat.net
»> www.etuovi.com
»> www.oikotie.fi

Tee muuttoilmoitus ja rekisterdidy
»> www.maistraatti.fi
»> www.poliisi.fi

Hanki verokortti verotoimistosta
»> www.vero.fi

Avaa pankkitili

Jos sinulla on ongelmia tyopaikalla
ota yhteytta ammattiliittoosi, tydsuojeluviran-
omaisiin tai oikeusaputoimistoon

Korkeasti koulutettujen tydmarkkinakeskusjarjes-
t6 Akava
» www.akava.fi

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK
» www.sak.fi

Toimihenkildkeskusjarjestd STTK
»> www.sttk.fi

Tyosuojeluhallinto
»> www.tyosuojelu.fi

Oikeusapu
»> www.oikeus.fi/oikeusapu



P> Opiskele suomen kielta. > Tukea kotoutumiseen
»» www.infopankki.fi

Lahiopetus ja kurssit:

»> www.kansalaisopistot.fi > Toimeentulo-ongelmissa asioi Kelassa tai ota
»» www.finnishcourses.fi yhteyttd asuinkuntasi viranomaisiin.

»> www.avoinyliopisto.fi » www.kela.fi

»> www.kesayliopistot.fi »> www.kunnat.net

ltseopiskelumateriaali verkossa: » Kun aika on sopiva, hae Suomen kansalaisuutta
»> www.kotisuomessa.fi »> www.migri.fi

»> www.poliisi.fi

Miksi Suomeen:

* upea puhdas luonto

e toimivat julkiset palvelut

e turvallinen ja tasa-arvoinen
yhteiskunta ja tyoelamda

» mielenkiintoinen kulttuuri
jarehelliset ihmiset




Vipuvoimaa

e o ]

te-palvelut.fi




